
 

Equipe  Spe cialise e Soins 
Infirmiers Pre carite   

 

 

CONTACT 

Centre de sante  SEVIGNE 

1O rue Sevigne  

69003 LYON 

 
Te le phone :  

04.78.14.14.10 

 

Messagerie :  

contact@essip.fr 

 

 

ESSIP 

 

Objectifs 

• Re pondre aux besoins de soins de personnes en situation de pre -

carite   dans une de marche « d’aller vers » 

 

• Eviter les hospitalisations non justifie es  ainsi que les ruptures de 

soins en sortie d’hospitalisation 

 

• Favoriser l’articulation des secteurs du sanitaire, du social et du 

me dico-social autour du patient 

 

• Renforcer l’autonomie et la capacite  d’agir des  personnes dans la 

prise en charge de leur sante  

 

 

Equipe  

• 1 Infirmie re coordinatrice  

 

• 2 Infirmier.es 



 

                              Public  accompagne        

• Personnes en situation de grande précarité (tout âge) étant en 

rupture de soins.   

• Personnes vivant en structure AHI (accueil, hébergement, inser-

tion) ou dans des lieux de vie informels  (rue, squat, bidon-

ville....) 

• La prise en charge d’un patient peut être de courte durée (soins 

ponctuels jusqu’à rétablissement) ou prise en charge des patho-

logies chroniques, perte d’autonomie, situations de handicap, 

difficultés d’accès à la domiciliation et à la couverture maladie.   

               Crite res d’admission  

• Besoins de soins infirmiers           •     Personnes sans     

                                                             droit ouvert 

• Personnes en cours d’ouverture 

           de droit                        

 

• Personnes avec droit  ouvert ne pouvant avoir accès au système 

de soin conventionnel 

 

• Prescription médicale   
Si aucune prescription médicale: étude du dossier  avec accompagnement/

orientation éventuelle pour en  établir  une 

                      Missions  

 

• Assurer des soins infirmiers, d’hygiène et de confort 

répondant aux besoins en santé de la personne ac-

cueillie 7jours sur 7, 365 jours/an 

 

• Créer un lien de confiance avec la personne accueil-

lie et ainsi l’accompagner vers une autonomie dans 

la prise en charge de ses problématiques de santé 

 

• Faciliter la coordination du parcours de santé, infor-

mer, orienter sur les acteurs de santé du territoire, 

favoriser la relation avec les professionnels de santé 

 

• Venir en appui des professionnels du secteur social 

dans l’accompagnement de la personne accueillie sur 

le volet santé 

                         Valeurs  

 

• Accueil inconditionnel de la personne  

 

• Respect absolu de la volonte  de la personne et de sa 
liberte  de choix  

 

• Confiance dans sa capacite  de mobilisation ou d’acquisi-
tion de compe tences  

 

• Reconnaissance et valorisation de l’expe rience de la 
personne notamment dans le domaine de sa sante   

 

• Respect du secret professionnel, de la confidentialite  
des donne es me dicales et de la vie prive e  


